Mensch oder Maschine? - Personalwesen

Aktive Mitgestalter oder nur Humankapital

Der Personalbereich ist mit Abstand der grof3te Kostenfaktor eines Unternehmens. Erlernen Sie
hier, welche Bereiche das Personalwesen umfaf3t und mit welchen effektiven Methoden Sie
diese steuern kénnen. Entwickeln Sie das vorhandene Potential optimal und machen Sie die
Mitarbeiter zu Mitgestaltern des Betriebes. Planen Sie den Personalbedarf im Vorfeld richtig ein
und treffen Sie bei Personalbeschaffung und Personalfreisetzung die betrieblich richtigen
Entscheidungen. Heutzutage umfaflit das Personalwesen deutlich mehr Aufgaben und
Verantwortung als noch vor einigen Jahren. Auch weiterhin wird die Bedeutung wachsen - Halten
Sie Schritt.

Aus dem Inhalt: Personalplanung, -beschaffung, -entwicklung
Outplacement, Outsourcing
Mitarbeiterbeurteilung
Prozesse im Personalwesen
Analyse und Ermittlung von Beschéaftigungsstrukturen
Arbeitszeitmodelle, Personalcontrolling

,Der Arger uber einen schlechten Mitarbeiter dauert langer als die Freude (iber sein niedriges

Gehalt. * e
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